
 



 

Приложение №16  изложить в следующей редакции: 

 

Приложение №16 

К коллективному договору  

ДОУ №19 «Светлячок» г. Волжска  

Республики Марий Эл  

 

 
СОГЛАСОВАНО             УТВЕРЖДАЮ 
с первичной профсоюзной 
организации  ДОУ № 19 «Светлячок» 
Председатель ППО Александрова  
Светлана Александровна ___________ 

профсоюзной организацией    
(протокол от «__»_______2019г 
№         ). 
Председатель ППО Колоколова 
Екатерина Анатольевна 

 

Заведующая ДОУ № 19 «Светлячок» 
Бизяева Марина Александровна 
________________ 

 

 

Изменение в Положение  

о порядке установления компенсационных, стимулирующих и 

иных выплат материального поощрения сотрудников 

Муниципального дошкольного образовательного учреждения  

«Детский сад № 19 «Светлячок» г.Волжска Республики Марий Эл 

реализующего основные общеобразовательные программы 

дошкольного образования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Пункт 2. Компенсационные выплаты (доплаты) изложить в следующей редакции: 

п/н Виды доплат % от 

должностного 

оклада или 

сумма в рублях 

2.1. за работу во вредных и опасных  условиях труда (шеф – повар, 

повар, подсобный рабочий, грузчик). 

12% от 

должностн. 

оклада 

2.2. оплата за работу в ночное время (в период с 22.00 до 6.00). 50 % от 

должностн. 

оклада 

2.3. За совмещение профессий (должностей).  До 10000 руб. 

2.4. За расширение зон обслуживания. До 10000 руб. 

2.5. За увеличение объёма выполняемых работ. До 10000 руб. 

2.6. За выполнение обязанностей временно отсутствующих 

работников. 

До 10000 руб. 

     2.7.           За осуществление неаудиторной деятельности: 

2.7.1. Ведение кружковой работы До 10000 руб. 

  2.7.2 Проведение работы по дополнительным образовательным 

программам 

До 10000 руб. 

  2.7.3 Руководство городским методическим объединением. До 1000 руб. 

  2.7.4 Работа в совете профилактики До 1000 руб. 

  2.7.5 Работа секретарем педагогического и других советов До 500 руб. 

            2.8. Контроль над своевременностью родительской оплаты за 

содержание детей в ДОУ. 

До 5000 руб. 

    2.9.          За исполнение обязанностей по производственному контролю: 

2.9.1. Контроль за качественной работой пищеблока и организации 

процесса питания, ведение документации 

До 10000 руб. 

         

2.9.2. 

Контроль за  работой по обеспечению безаварийной, безотказной 

и бесперебойной работы инженерных и хозяйственных систем 

учреждения 

До 10000 руб. 

 2.9.3. Контроль за обеспечением качества завозимой продукции и 

способа ее транспортировки 

До 10000 руб. 

2.9.4.  Контроль за организацией процесса питания, качества 

приготовления и безопасности блюд  

До 10000 руб. 

2.9.5.  Контроль за организацией педагогического процесса в 

учреждении  

До 10000 руб. 

2.9.6. Ведение документации по производственному контролю. До 4000 руб. 

      2.10. Ведение мониторингов работы ОУ До 4000 руб. 

      2.11. Организация работы в программе «Сетевой город», «Школьная 

Карта», «Меркурий», «Е-Услуги» 

До 10000 руб. 

      2.12. Организация работы по гражданской обороне, пожарной 

безопасности и антитеррористической безопасности 

До 4000 руб. 

      2.13. За руководство методическим объединением. До 1000 руб. 

      2.14 За ведение официального  сайта ОУ До 2000 руб. 

      2.15. Другие работы До 5000 руб. 

     2.16 Доплаты за работу с применением дистанционных технологий До 10000 руб. 

      2.17 Доплаты за проведение консультаций (дополнительных занятий) с 

воспитанниками и их родителями (законными представителями) 

До 10000 руб. 

      2.18 Доплаты за работу с электронными образовательными ресурсами 

в сети Интернет 

До 10000 руб. 

 



 


